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งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund, FF)

• Block grant >>> ให้อิสระในการวางแผนเพื่อ สนองพันธกิจของหน่วยงานและตอบเป้าหมายของประเทศ 
(PMU)

• สกสว. จะติดตาม output-outcome ที่ให้ไว้ตามค ารับรอง (เนื่องจาก สกสว. ไม่ได้ก าหนดว่าต้องท าอะไร 
ให้อิสระแก่หน่วยงาน แต่ output/outcome ต้องได้ตามที่สัญญา : คะแนนความประพฤต)ิ

• สกสว ไม่เห็นด้วยกับการจัดสรรงบประมาณแบบ across the board แนะน าโมเดล:
1. หัวข้อที่มีจุดมุ่งหมายชัดเจน สะท้อนเป้าหมาย/พันธกิจของ มทส ตอบเป้าหมายของประเทศ (80 %): 
2. โครงการใหม่ๆ ที่ยังไม่ตรงกับพันธกิจของหน่วยงาน/ across the board (20 %)

• สกสว. จัดสรร งปม. เป็นรายปี แต่หน่วยงานสามารถพจิารณา multi-year grant ภายในได้ >>>ส่ง 
proposal ครั้งเดียวแต่ต้องมีการติดตามความก้าวหน้า output/outcome เพื่อ fulfill milestones ใน
แต่ละปี







การจัดสรรทุน FF68

การจัดสรร งปม FF68 ตามพันธกิจ มทส และตอบโจทย์ประเทศ

1. งานวิจัยประเภท High impact research (65-70%)

2. งานวิจัยต่อยอดใช้ประโยชน์และร่วมกับ รพ. มทส. เป็นลักษณะ seeding money เพ่ือขอทุน SF (30-35%)

โครงการวิจัยตาม 4 main research themes เหมือนเดิม เพราะครอบคลุมงานวิจัยของคณาจารย์ มทส. 

สรุปพันธกิจ มทส ที่เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
• High-impact research
• เพ่ิมคุณค่าและการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ แก้ไขปัญหาระดับจังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติ 

รวมถึงการต่อยอดขอทุนจาก PMU (สอดคล้องกับเป้าหมายประเทศด้วย)
• งานวิจัยและนวัตกรรมระหว่าง มทส กับ รพ. มทส. >> สร้างความเข้มแข็งและเพิ่มขีดความสามารถของ รพ. มทส.



FF themes of SUT

Research-based strategies of SUT in 2020-2025



• สามารถ acknowledge ทุนอื่นๆ ร่วมในผลงานได้ 
• หน.โครงการ ต้องเป็น Corresponding/First Author 
• เป็นผลงานประเภท Article หรือ Review เท่านั้น และไม่เป็นผลงานใน Special Issue จากงานประชุมวิชาการ

1. งานวิจัยประเภท High impact research (65-70%)

คุณสมบัตหิัวหน้า
โครงการ

ผลผลติโครงการที่
ต้องส่งมอบ

งบประมาณ หมายเหตุ

1. มีผลงานตีพิมพ์ใน 
Scopus/ISI ย้อนหลัง 5 ปี 

จ านวน 3 เรื่องขึ้นไป 

ผลงานตีพิมพ์  Q1 ใน 
Scopus/ISI 

300,000 บาท/เรื่อง งบประมาณ
ไม่เกิน 600,000 
บาท/โครงการ

เพ่ิม 100,000 บาท/
โครงการ หากเป็นผลงาน
ตีพิมพ์ที่ท าร่วมกับ รพ. 

มทส. โดย มี co-author 
เป็นบุคลากร รพ มทส และ
ต้องปรากฏ รพ. มทส. เป็น 

affiliation ของ co-
author

ผลงานตีพิมพ์ Q2 ใน 
Scopus/ISI

250,000 บาท/เรื่อง

2. มีผลงานตีพิมพ์ใน 
Scopus/ISI ย้อนหลัง 5 ปี 

น้อยกว่า 3 เรื่อง 

ผลงานตีพิมพ์ Q1 หรือ 
Q2 ใน Scopus/ISI 

300,000 บาท/โครงการ

ผลงานตีพิมพ์ Q3 หรือ
Q4 ใน Scopus/ISI 

200,000 บาท/โครงการ



2. งานวิจัยต่อยอดใช้ประโยชน์ / ต่อยอดเพื่อขอทุน SF / ร่วมกับ รพ. มทส. (30-35 %) 

เกณฑ์การจัดสรรทุน
1. ข้อเสนอโครงการมีระดับ TRL หรือ SRL ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป 
2. มีหลักฐานแสดงความร่วมมือกับเอกชนหรือหน่วยงานภายนอก เช่น หนังสือแสดงความจ านงค์

รับถ่ายทอดเทคโนโลยีเมื่องานวิจัยเสร็จสิน้ หรือระบุการร่วมทุนในรูปแบบ In cash/ In kind
3. เคยได้รับทุนจาก PMU มาแล้วอย่างน้อย 1  โครงการ (ถ้าม)ี
4. การพิจารณา: ค านวณคะแนนผลผลิต และการเสนอ ต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพฒันาเทคโนโลยี 

คณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองและจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ (โครงการละ 5-10 นาที) 



เงื่อนใขการขอรับทุน 
1. งบประมาณ : ไม่เกิน 3 ล้านบาท *โดยไม่สามารถของบบริหารชุดโครงการได้ 
2. จ านวนโครงการย่อยในชุดโครงการ : 3 – 5 โครงการ
3. จัดสรรไม่เกิน 15 โครงการ

ผลผลิตโครงการ ข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้
1. มีหนังสือรับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในระดับจังหวัดขึ้นไป จากองค์กรหรือหน่วยงาน

ระดับกรมขึ้นไป / จาก รพ. มทส. (เทียบเท่าระดับจังหวัด)
2. มีผลงานวิจัยที่มี TRL หรือ SRL เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ 
3. ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก PMU อย่างน้อย 1 โครงการ (โดยโครงการวิจัยจะต้องสอดคล้องกับ

โครงการ FF ที่ขอไว)้ 

2. งานวิจัยต่อยอดใช้ประโยชน์ / ต่อยอดเพื่อขอทุน SF / ร่วมกับ รพ. มทส. (30-35 %) (ต่อ)



รายละเอียด คะแนน
ผลงานตีพิมพ์ Q1-2 (สัดส่วนการน ามาคิดคะแนนไม่เกิน 10 % ของทั้งหมด) 2
บุคลากร บัณฑิต นักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ ตรี / โท / เอก (น้อยกว่า 5 คน) / การอบรมคนจ านวนมาก (น้อยกว่า 50 คน) 0.5

บัณฑิต นักวิจัย ตรี / โท / เอก (5 คนขึ้นไป) / การอบรมคนจ านวนมาก (50 คนขึ้นไป) 1
ทรัพย์สินทางปัญญา อนุมัติ / ยื่นขอ - สิทธิบัตร 3 / 1 

อนุมัติ / ยื่นขอ - อนุสิทธิบัตร / โปรแกรม / ความลับทางการค้า / ลิขสิทธิ์ 1.5 / 0.5
ความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน

In kind หรือ in cash น้อยกว่า 10% /in cash มากกว่า 10% 1.5 / 4 
รับถ่ายทอดเทคโนโลยี 1.5

อื่นๆ เครือข่ายวิจัยระดับนานาชาติ 1.5
เครือข่ายวิจัยระดับชาติ / หนังสือ / เอกสารการเรียนการสอน 1
โครงสร้างพื้นฐาน / ฐานข้อมูล / ระบบ / ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย / หลักสูตร / บทเรียน 0.5

TRL/SRL 
(เทคโนโลยี/
ผลิตภัณฑ/์
กระบวนการ)

เพิ่มขึ้น 1 ระดับ
เพิ่มขึ้น 2 ระดับ
เพิ่มขึ้น 3 ระดับ

3
6
10

การใช้ประโยชน์ ระดับจังหวัดหรือใน รพ. มทส. / ชาติ /นานาชาติ 1.5 / 3 / 4.5
ได้รับทุนสนับสนุนจาก PMU น้อยกว่า 10 ล้าน / มากกว่า 10 ล้าน 4 / 10

เกณฑ์การคิดคะแนนผลผลิต (2. งานวิจัยต่อยอดใช้ประโยชน์ / ต่อยอดเพื่อขอทุน SF / ร่วมกับ รพ. มทส.)



หมวดงบประมาณโครงการ FF

หมวด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าจ้าง
ค่าจ้างที่ปรึกษา นักวิจัยร่วมโครงการ และผู้ช่วยนักวิจัย
ไม่เกิน 30%

คงเดิม

ค่าใช้สอย
1. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุงครุภัณฑ์ และสอบ

เทียบเครื่องมือได้ ไม่เกิน 10%
2. ข้อ (1) + จัดซื้อครุภัณฑ์ ไม่เกิน 20%

คงเดิม

ค่าครุภัณฑ์ ไม่เกิน 20% คงเดิม

ค่าเดินทางไป ตปท.
(งบประมาณที่หน่วยงานได้รับ
จัดสรรอยู่ในช่วง 25-150 ลบ.)  

- ไม่เกิน 4%



1. จ านวนโครงการ: อาจารย์ 1 ท่าน เป็นหัวหน้าโครงการได้ไม่เกิน 2 โครงการ (ทั้งโครงการเดี่ยว
และโครงการย่อย) โดยไม่นับรวมการเป็นหัวหน้าชุดโครงการ (เป็นหัวหน้าชุดโครงการได้ 1 ชุดเท่านั้น)
เช่น หัวหน้า 1 ชุดโครงการ และ หัวหน้า 2 โครงการย่อย หรือ หัวหน้า 2 โครงการเดี่ยว หรือ 

    หัวหน้า 1 โครงการเดี่ยว + หัวหน้า 1 โครงการย่อย เป็นต้น

2. ส าหรับโครงการใหม่ ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี

3. โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2567 สามารถยื่นข้อเสนอโครงการต่อเนื่อง 
ส าหรับปีงบประมาณ 2568 ได้

4. หากมีโครงการค้างปิดจะมีผลต่อการพิจารณาจัดสรรทุน

รายละเอียดอื่นๆ



4. ทุกโครงการต้องเริ่มด าเนินงานในปีงบประมาณ 2568 และต้องท าสัญญาภายใน 1 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
มทส. ได้รับเงินจัดสรรจาก สกสว. (ประมาณธันวาคม 2567) หากไม่ด าเนินการ จะยกเลิกโครงการ
เพื่อน างบประมาณไปจัดสรรให้แก่โครงการใหม่ ซึ่ง สกสว. ก าหนดภายในมีนาคม 2568

5. ผู้มีสิทธิขอทุน: คณาจารย์ประจ า และพนักงานตามระบบสญัญาจ้าง ต าแหน่งนักวิจัย 
(เพื่อสามารถติดตามผลผลิต/ผลลัพธ์ และการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ)

6. คณาจารย์ที่รับทุนต้องรายงาน output/outcome/impact ทุกปีต่อเนื่อง เป็นเวลา 5 ปี หลังปิดโครงการ 
(ขั้นตอนการน าส่งผลผลติดูได้จากhttps://www.youtube.com/watch?v=ZLiHmNNAb1c)

รายละเอียดอื่นๆ (ต่อ)

https://www.youtube.com/watch?v=ZLiHmNNAb1c


ตัวอย่าง outcome/impact
ที่มีการรายงานในระบบ 







ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณที่ผา่นมา

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ (MB)

กรอบวงเงิน Pre-ceiling สนับสนุนจริง

พ.ศ. 2564 137.00* 109.67 88.37 (109.67***)

พ.ศ. 2565 211.81* 142.71 94.3

พ.ศ. 2566 304.45* 226.15 108.82

พ.ศ. 2567 167.38 116.64 ?

พ.ศ. 2568 155.11** ? ?

* วงเงินที่ มทส. เสนอไปในรอบแรก / สกสว. เริ่มก าหนดกรอบวงเงินตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567
** พิจารณา past performance จาก FF64 ในการตั้งกรอบวงเงิน 
*** รวม งปม FtR และ RU



9 ตุลาคม 2566
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ 
และกดยืนยันการส่งข้อเสนอ 
ภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2566

4 กันยายน 2566
ประชาสัมพันธ์เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
ทุน FF68

6 กันยายน 2566
ผู้บริหารชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับข้อเสนอ
โครงการวิจัย ทุน FF68 ต่อคณาจารย์

25 กันยายน 2566
สถานวิจัย และ สบวพ. แจ้งผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพื่ออาจารย์ปรับแก้ข้อเสนอโครงการ (หากม)ี พร้อมกรอกข้อมูล
ลงระบบ NRIIS (โดยยังไม่ต้องกดยืนยันการส่ง)

27-29 กันยายน 2566
 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
 เพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการ

14-22 กันยายน 2566
สถานวิจัยและ สบวพ. ส่งข้อเสนอโครงการ
เพื่อเสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

26 กันยายน 2566
สถานวิจัยส่งผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
และข้อเสนอโครงการที่ปรับแก้เรียบร้อยแล้ว 
มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา

2 ตุลาคม 2566
สถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งนักวิจัยกรอกข้อมูลลงระบบ NRIIS และยืนยันการส่ง 
พร้อมปริ้นข้อเสนอโครงการจากระบบ NRIIS และเอกสารที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ชุด 
มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2566

ปฏิทินการส่งข้อเสนอโครงการ Fundamental Fund ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (FF68)

15 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป
โครงการในข้อ 2 (30-35%) 
น าเสนอโครงการ
ต่อคณะอนุกรรมการฯ

กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน

13 กันยายน 2566
- คณาจารย์ส่งข้อเสนอโครงการ
มายังสถานวิจัย
CoE และพนักงานตามระบบสัญญาจ้าง 
ต าแหน่งนักวิจัย ส่งข้อเสนอโครงการมายัง สบวพ.

13 กันยายน 2566
- คณาจารย์ส่งข้อเสนอโครงการ
  มายังสถานวิจัย
- CoE และพนักงานตามระบบสัญญาจ้าง 
ต าแหน่งนักวิจัย ส่งข้อเสนอโครงการมายัง สบวพ.



น้ าฝน ทีโคกกรวด
หัวหน้าฝ่ายบริหารทุนวิจัยและติดตามประเมินผล

โทรศัพท์ 0 4422 4754

อนุรักษ์ เผยกลาง
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
โทรศัพท์ 0 4422 4763

ปรียานุช เพ็ชรกระโทก
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
โทรศัพท์ 0 4422 4761

วีรนุช กูบโคกกรวด
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
โทรศัพท์ 0 4422 3798

ศิริวรรณ แผ่วพรมราช
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
โทรศัพท์ 0 4422 3798

ศศิภัสสร ภิญญานิธิโรจน์
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
โทรศัพท์ 0 4422 4763

บุคลากรฝ่ายบริหารทนุวิจัยและติดตามประเมินผล

อัสนี สุขเอก
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
โทรศัพท์ 0 4422 4761

ผู้รับผิดชอบ
งานทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental; FF)


	Untitled Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22


